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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий Коллективный договор (далее Договор) заключён между работодателем и 
работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально
трудовые отношения в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 
детский сад № 22 «Колобок» г. Павлово.
1.2. Основой для заключения Договора являются:

• Конституция Российской Федерации;
нормы международного права и международные договоры Российской Федерации(если они 
не противоречат Конституции Российской Федерации);

• Трудовой кодекс Российской Федерации (далее -  ТК РФ);
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности»;

• Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-Ф3 «Об образовании в Российской 
Федерации» (далее -  Федеральный закон № 273-ФЗ);
законодательные и иные нормативные правовые акты;

1.3. Сторонами Договора являются:
работодатель в лице заведующего образовательной организации Кулиш Татьяны 

Алексеевны.
работники в лице их представителя -  председателя первичной профсоюзной организации 

Дмитриевой Валентины Васильвны.
1.4. Договор заключён с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по 
защите социально-трудовых прав и интересов работников образовательной организации и 
установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 
гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных 
условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы 
трудового права, соглашениями.
1.5. Действие настоящего Договора распространяется на всех работников образовательной 
организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.
1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в Договор в течение срока его 
действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон в порядке, 
установленном при его заключении (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст 
Договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 
Российской Федерации. В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, 
улучшающей положение работников образовательной организации по сравнению с условиями 
Договора, со дня его изменения применяются нормы законодательства Российской Федерации.
1.7. Для достижения поставленных целей:

• работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать предложения с 
выборным органом первичной профсоюзной организации по вопросам, возникающим в 
сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в 
образовательной организации, и не позднее чем в 10-дневный срок сообщать выборному 
органу первичной профсоюзной организации свой мотивированный ответ по каждому 
вопросу;

• работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный орган первичной 
профсоюзной организации о решениях органов государственного контроля (надзора), 
принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с 
ними отношений в образовательной организации, путём предоставления выборному органу 
первичной профсоюзной организации копий документов о принятии таких решений в 
течение 10 дней со дня получения работодателем решения от соответствующего 
государственного органа;

• работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите персональных данных, 
ознакомление работников и их представителей под роспись с документами,
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устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также их правами и 
обязанностями в этой области;

• выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и защищает права и 
интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и иных 
непосредственно связанных с ними отношений, интересы работников, не являющихся 
членами Профсоюза, но уполномочивших выборный орган первичной профсоюзной 
организации представлять их интересы при проведении коллективных переговоров, 
заключении или изменении Договора, а также при рассмотрении и разрешении 
коллективных трудовых споров работников с работодателем на условиях, установленных 
выборным органом первичной профсоюзной организации (статья 30 ТК РФ).

1.8. Контроль за ходом выполнения Договора осуществляется сторонами в лице их 
представителей, а также соответствующими органами по труду (уполномоченным органом).
Все спорные вопросы по реализации положений Договора решаются сторонами в форме взаимных 
консультаций (переговоров) и иных рамках социального партнёрства, осуществляемого в формах, 
предусмотренных статьёй 27ТКРФ и нормами главы 61ТКРФ, регулирующими вопросы 
рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров.
1-9. В соответствии с действующим законодательством (статья 54 ТК РФ) работодатель или лицо, 
его представляющее, несёт ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение 
или невыполнение обязательств, принятых Договором, непредставление информации, 
необходимой для проведения коллективных переговоров и осуществления контроля за 
соблюдением Договора, другие противоправные действия (бездействия) направленные на 
воспрепятствование реализации договоренностей, принятых в рамках социального партнёрства. 
1.10. Стороны Договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения коллективного 
договора на общем собрании работников не реже одного раза в год.

11. Стороны определяют следующие формы управления организацией непосредственно 
работниками и через выборный орган первичной профсоюзной организации:

• учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (согласование);
• консультации работодателя и представителей работников по вопросам принятия локальных 

нормативных актов,
• получение представителями работников от работодателя информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе по их запросам, а 
также предусмотренным частью второй статьи 53 ТК РФ и настоящим коллективным 
договором;

• обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении предложений по ее 
совершенствованию;

• обсуждение с работодателем вопросов планов социально-экономического развития 
организации;

• участие в разработке и принятии коллективного договора;
• членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав работников;

Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию МБДОУ № 22г. Павлово
единственным полномочным представителем работников образовательной организации как 
:съединяющую всех (более половины) членов Профсоюза организации, делегирующую своих 
ддедставителей для разработки и заключения коллективного договора, для ведения переговоров 
■; решению трудовых, профессиональных и социально- экономических вопросов и 
■дедоставлению социальных гарантий, а также при принятии локальных нормативных актов.

I Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы трудового 
дддза и являющиеся приложениями к Договору, принимаются по согласованию с выборным 
::  лном первичной профсоюзной организации и являются их неотъемлемой частью.

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к Договору, 
гд :ятся в них в порядке, установленном ТК РФ для заключения коллективного договора.
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Положения Договора учитываются при разработке приказов и других нормативных актов 
вокального характера, а также мероприятий по вопросам установления условий оплаты труда, 
режима рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития социальной сферы.

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы 
трудового права, работодатель обязуется по письменному требованию выборного органа 
первичной профсоюзной организации отменить соответствующий локальный нормативный акт с 
даты его принятия (статья 12 ТК РФ).

' ?. В течение срока действия Договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем 
п : рядке выполнение принятых на себя обязательств.

Раздел 2. ОПЛАТА ТРУДА
- Оплата труда работников учреждения производится согласно Положению об оплате труда 
работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского 
сада № 22 «Колобок» г. Павлово утвержденного приказом по МБДОУ № 22 г. Павлово 30.12.2022 
г .Vo 144 (далее по тексту Положение об оплате труда работников МБДОУ № 22 г. Павлово) , 
принимаемому с учетом мнения представительного органа работников.
2 2. Педагогическим работникам учреждения заработная плата выплачивается в размере, 
серед еденном распоряжением Правительства Российской Федерации.
2 3.Остальным работникам учреждения в целях повышения уровня реального содержания 
заработной платы производится ее индексация в порядке, установленном муниципальными 
правовыми актами Павловского муниципального района Нижегородской области.
2 - При разработке и утверждении в учреждении показателей и критериев оценки эффективности 
деятельности работников принятие решения о выплатах стимулирующего характера и их размерах 
осуществляется с учетом мнения представительного органа работников учреждения.
2.5. Заработная плата за первую половину месяца выплачивается работнику 10 числа, а за вторую 
Головину месяца 25 числа. Заработная плата переводится в кредитную организацию, указанную в 
заявлении работника, на банковский счёт, операции по которому осуществляются с 
использованием платёжной карты «МИР», являющейся национальным платёжным инструментом. 
<ст. 136 ТК РФ, Федеральный закон от 27.06.2011 № 161-ФЗ «О национальной платёжной 
системе»). При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 
заработной платы производится накануне этого дня.
При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием:

• составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;
• размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 
платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 
работнику;

• размеров и оснований произведенных удержаний;
• общей денежной суммы, подлежащей выплате.

Ф>: эма. расчетного листа утверждается работодателем с учётом мнения представительного органа 
работников в порядке, установленном ст.372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.
1C т. 136 ТК РФ).
2 - Выплата заработной платы за первую половину месяца производится с учетом отработанного 
времени. Минимальный размер указанной выплаты должен быть не ниже оклада (должностного 
д.зада), ставки заработной платы за отработанное время.
2. ” После обучения за счет средств учреждения работник учреждения обязуется отработать в 
у-деждении в течение одного года, в ином случае произвести возврат средств, потраченных 

п~деждением на обучение работника.
2 Выплату отпускных производить не позднее, чем за три дня до начала отпуска, производить 
зыдзззту за очередной отпуск и выплату компенсации сотрудника исходя из среднего заработка за 
I делние 3 календарных месяцев, но только при условии, что применение такого расчётного 
3:7 зла не ухудшает положение сотрудника. Выплаты при увольнении - в последний день
т«идзты. (ст.139 ТК РФ)
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. ^.Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в 
повышенном размере, 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного 
оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.
_ J.B случае задержки выплаты заработной платы на срок более пятнадцати дней или выплаты 
заработной платы не в полном объёме, работник имеет право приостановить работу на весь период 
-- выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он 
не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. Работодатель обязан возместить 
габотнику, вынужденно приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной 
платы на срок более пятнадцати дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а 
также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых обязанностей.

При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 
платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 
работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в 
размере одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 
Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со 
следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 
включительно.
- 2.В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, 
къалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, 
ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки:

• при установлении квалификационной категории -  со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией;

• при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет - со дня 
достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня 
представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты;

• при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 
представления соответствующего документа;

• при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками отличия - со дня 
награждения (присвоения);

• при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук -  со дня принятия 
Министерством науки и высшего образования Российской Федерации решения о выдаче 
соответствующего диплома;

• при награждении государственными наградами Российской Федерации, субъекта 
Российской Федерации -  со дня принятия решения о награждении;

2 2 Оплата труда педагогических работников с учётом имеющейся квалификационной категории 
за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не 
у становлена квалификационная категория может осуществляться в случаях, предусмотренных в 
:~раслевых соглашениях, заключённых на федеральном и региональном уровнях, если по 
в-ссшшяемой работе совпадают профили работы (деятельности).
Зъ педагогическими работниками сохраняются условия оплаты труда с учётом имевшейся 
глася фикационной категории по истечении срока действия квалификационной категории в 
с  7 дующих случаях: после выхода на работу из отпуска по уходу за ребёнком до достижения им 
а»: света трех лет - на 1год; до наступления права для назначения страховой пенсии по старости на 
I :п. по окончании длительной болезни на 6 месяцев; по окончании длительного отпуска, 

p r составляемого до одного года на 1 год.
Раздел 3. УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА

J -вботники учреждения, помимо работы, определенной трудовым договором, могут 
« лествлять в учреждении на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору 
ш  !1_2*есто (преподавательскую) работу без занятия штатной должности. Предоставление учебной 
■ ■ . савательской) работы указанным лицам, а также работникам других организаций 

Ьсу~ еегвляется при условии, если педагогические работники, для которых учреждение является 
Икс- : ч основной работы, обеспечены преподавательской работой (учебной нагрузкой) по своей
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специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.
- _ чебная нагрузка педагогических работников учреждения верхним пределом не ограничена.
г 5 Учебная нагрузка педагогических работников на следующий учебный год устанавливается до 
с шончания текущего учебного года.

Раздел 4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ
-  3 учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями 
■суббота и воскресенье). Для работников, режим рабочего времени которых отличается от общих 
ГГ-1ВИЛ, установленных настоящим Договором, в трудовом договоре может быть установлен иной 
режим работы.
4_  На отдельных видах работ, где невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в 
предпраздничный день (для воспитателей, сторожей), переработка компенсируется оплатой по
- :рмам, установленным для сверхурочной работы.
- Для работников учреждения, за исключением сторожей, продолжительность рабочего времени, 
■ .посредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

Раздел 5. ВРЕМЯ ОТДЫХА
: Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 
рабочего дня, а также для сторожей перерыв для отдыха и питания не устанавливается. Указанным 
г.потникам учреждения обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в специально 
: деленном для этой цели помещении. Остальным работникам учреждения предоставляется 
ггрерыв для отдыха и питания продолжительностью 30 минут.
: _ Ежегодные основные и дополнительные оплачиваемые отпуска устанавливаются работникам с 
1тегом круглогодичного режима работы учреждения.
И- ~ ггедность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствиии с 
графиком отпусков, утверждаемых работодателем с учетом мнения выборногооргана первичной 
профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года.

Работникам учреждения, условия труда на рабочих местах которых по результатам 
. гениальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2 степени, 
те доставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью семь 

гддендарных дней.
- По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

плаченному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 
пн*: до лжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем, 
гзхтодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без
- н днения заработной платы:

• участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
• работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;
• родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 
органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, 
погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 
исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 
связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;

• работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
• работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней;
• з других случаях, предусмотренных Т.К. Р.Ф., иными федеральными законами либо 

коллективным договором. (Ст.128 ТК РФ)
Раздел 6. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

life, г с дел ах финансовых возможностей учреждение осуществляет:
• д-эбровольное медицинское страхование;
• с : лную/частичную оплату лечения в медицинских организациях (санаторно-курортных

: ганизациях) не чаще одного раза в три года.
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-..В

: _  Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации на один рабочий день 
вджн раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на 
■шовании его письменного заявления, согласованного с работодателем (статья 185.1 ТК РФ), 
роотники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе 
жстсчно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся 
i>: т  чателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации 
в-чсют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними 
иста работы (должности) и среднего заработка. Работники, достигшие возраста 40 лет и до 

упления предпенсионного возраста -  1 день один раз в год.
Резательное требование: наличие письменного заявления сотрудника и необходимость 

тасования даты освобождения от работы сотрудником и работодателем.
Работники учреждения имеют право на:

• бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами 
учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или 
локальными нормативными актами;

• бесплатное или льготное пользование в порядке, установленном локальными 
нормативными актами учреждения, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами 
культуры и объектами спорта учреждения.
случае направления в служебную командировку работнику учреждения возмещаются 

| рее голы по проезду, найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с 
схживанием вне места постоянного жительства (суточные), иные расходы, произведенные 

ютником с разрешения или ведома работодателя, в порядке и размерах, определенных 
: минимальными правовыми актами Павловского муниципального округа Нижегородской 

Ьозасти.
® 5 Работникам на основании их заявления, при наличии финансовых возможностей, в 
с: • тзетствии с Положением об оказании материальной помощи сотрудникам учреждения, может

I
 затачиваться материальная помощь.
* т В случае смерти работника, работодатель оказывает материальную помощь по заявлению 
; трута или заявлению одного из родственников, законного представителя умершего или иного 

а. взявшего на себя обязанность осуществить погребение умершего, при подтверждении затрат 
: х  тветствующими документами.
£ ~ С учетом финансовых возможностей дети работников учреждения до 14 лет включительно 
хеспечиваются бесплатными билетами на новогодние праздничные представления и 
ш'&эгодними подарками.

тв работников учреждения, при наличии производственных и финансовых возможностей, 
* а ют право на бесплатное или льготное обучение по образовательным программам, реализуемым 

хежлением за плату.
Ел» наличии финансовых средств, при проведении учреждением платных культурно-досуговых 

приятий дети работников учреждения могут посещать эти мероприятия бесплатно.
1 Работодатель оказывает всемерное содействие педагогическим работникам, состоящим на 

.ч т с  в качестве нуждающихся в жилых помещениях, в реализации права на предоставление вне 
ли жилых помещений по договорам социального найма, права на предоставление жилых 

.мнений специализированного жилищного фонда.
- ?юотодатель содействует работнику, желающему повысить квалификацию, пройти 

учение и приобрести другую профессию, в том числе путем частичной оплаты обучения, а 
г предоставлением дополнительного отпуска с сохранением среднего заработка.
Работодатель рассматривает ходатайства представительного органа работников о 

вставлении работников в установленном порядке к награждению государственными, 
* :твенными и иными наградами.

■sill Гтороны обязуются в качестве награждения педагогических работников применять 
в е г  х  щие виды поощрений: материальные и нематериальные.

Материальные виды поощрений:
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• стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года -  вклада 
педагогических работников в рейтинговые позиции образовательной организации;

• стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических работников в качественное 
образование и воспитание в течение учебного года;

• премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального, регионального, 
всероссийского и международного уровней;

• иные виды поощрений.
§ . ’ 2 Нематериальные виды поощрения:

• благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, за активное участие 
педагогических работников в жизни образовательной организации и системе образования;

• грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в социально-значимой
деятельности,

• размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических работниках на 
официальном сайте образовательной организации, официальных группах образовательной 
организации в социальных сетях, СМИ.

• иные виды поощрений.
•  - Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется не позднее, чем за один 
р г ; а  до принятия работодателем плана финансово-хозяйственной деятельности на предстоящий 
г: л  представлять работодателю с учётом письменных предложений работников мотивированные 
хтс^тожения о мерах социальной поддержки работников и социальных выплатах на предстоящий

Раздел 7. ГАРАНТИИ ПРИ ВОЗМОЖНОМ ВЫСВОБОЖДЕНИИ, ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ЗАНЯТОСТИ

При сокращении численности или штата работников учреждения преимущественным правом 
вь .ставление на работе, помимо категорий, предусмотренных статьей 179 Трудового кодекса 
? ;ссийской Федерации, иными федеральными законами, при равной производительности труда и 
рз^да дикации пользуются следующие работники:

• предпенсионного возраста (за два года до наступления общеустановленного пенсионного 
возраста);

• осуществляющие педагогическую деятельность в учреждениях для детей более 23 лет и 
обладающие правом на досрочное назначение страховой пенсии по старости; 
проработавшие в учреждении более 10 лет;

• впервые поступившие на работу по полученной специальности в течение трех лет;
инвалиды;

• родители, воспитывающие детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями
здоровья;

• одинокие родители, имеющие детей в возрасте до 18 лет;
• совмещающие работу с обучением в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность, независимо от обучения их на бесплатной или платной основе.
ржтеоии массового увольнения в соответствие с региональным соглашением (к среднесписочной 
■ н  едности работающих):

• ' °о и более -  в течение трёх месяцев;
•  15° о и более -  в течение шести месяцев;
• 2 % и более -  в течение года.

PL - - Соглашения между правительством Нижегородской области, Нижегородским областным 
■■ :слм организаций профсоюзов «Облсовпроф», региональным объединением работодателей 
Иг, -__  о взаимодействии в области социально трудовых отношений на 2018-2023 годы от

: :8№2-П/4/А-11)
ЙЫ. гзашении численности или штата работников преимущественное право на оставление на
шш : предоставляется:

• таботникам с более высокой производительностью труда и квалификацией. (Ст. 179 ТК РФ)
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• работникам предпенсионного возраста -  в течении пяти лет до наступления возраста, 
дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно. 
(Федеральный закон от 03.10.2018 №350-Ф3 «О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты РФ по вопросам назначения и выплаты пенсий»)

Р----?и сокращении численности или штата не допускается увольнение двух работников из одной
Вэьн одновременно. С целью использования внутренних резервов для сохранения рабочих мест

!
с<: годатель с учетом производственных условий и возможностей:

• приостанавливает найм новых работников;

• обеспечивает по возможности равномерное распределение среди педагогических 
работников учебной нагрузки;

• создает условия для развития за счет средств физических и (или) юридических лиц 
образовательной деятельности, не предусмотренной муниципальным заданием;

• проводит другие мероприятия с целью предотвращения, уменьшения или смягчения 
последствий массового высвобождения работников, 

р аоотодатель, при наличии вакантных должностей по другой имеющейся работе, проводит 
ш^гс подготовку высвобождаемых работников до наступления срока расторжения трудового 
■говора.
р*-В случае отказа работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

гонами условий трудового договора и прекращения трудового договора с работником по 
1зс - ьанию, предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской 
iCn легации, производится выплата выходного пособия в размере не менее среднего месячного
рсаоотка.

Раздел 8. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
■■ Р аоотодатель обеспечивает финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 
Н  па в учреждении в соответствии со статьей 226 Трудового кодекса Российской Федерации, 
< шгствляет контроль и анализ расходов в области охраны труда.
г I Безопасные условия и охрана труда в учреждении обеспечиваются путем реализации 
■с < ллекса мероприятий, предусмотренных статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации. 
1. ’ 5-;е работники учреждения, в соответствии с пунктом 23,25 Перечня работ, при выполнении 
р п :ы х  проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры 
рзк^пглования) работников, утвержденного приказом Министерства здравоохранения Российской 

а тпалии от 28 января 2021 года № 29н, проходят предварительные при поступлении на работу и 
г ес i : лические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по 
■нгосзлению работодателя. Указанные осмотры проводятся за счет средств учреждения.

№ - Работодатель выполняет обязанности по организации и финансированию проведения 
- - - льной оценки условий труда.

результатам проведения специальной оценки условий труда работодатель осуществляет
анионные, технические и иные мероприятия, предусмотренные статьей 7 Федерального

а* - п от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
I  : : учреждении по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо

S
rnsHTe.ibHoro органа работников создается и действует на паритетных началах комитет 
^оня) по охране труда из представителей работодателя и выборного профсоюзного органа в 
еетве 4 человек.

Ш ” ~: гоны совместно обязуются:
|Д ш  - т ипизации права работников на безопасные условия труда, внедрение современных средств 
^Ш иаззости труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение

Ш
ааонатьных заболеваний, ежегодно заключать соглашение по охране труда с определением 
■лггий по улучшению условий и охраны труда (организационных, технических, санитарно- 
патических и других), стоимости работ и сроков выполнения мероприятий, ответственных 
сгных лиц.

- -зпечивать:
* i тборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию по охране труда;



• раооту комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки условий труда, по 
проверке знаний и навыков в области охраны труда; по расследованию несчастных случаев 
на производстве и с обучающимися во время образовательного процесса; по контролю 
состояния зданий; по приёмке кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений, территории 
к новому учебному году; по приёмке образовательной организации на готовность к новому 
учебному году и других комиссий;

• своевременное расследование несчастных случаев;
•  оказание материальной помощи пострадавшим на производстве.
Осуществлять административно-общественный контроль за безопасностью 

е деятельности, состоянием условий и охраны труда, выполнением раздела по охране труда 
t гтивного договора, соглашения по охране труда.

ганизовывать проведение комплексных, тематических и целевых проверок в 
: вательной организации по вопросам охраны труда с последующим обсуждением на 

:стных заседаниях представителей работодателя и выборного органа первичной профсоюзной

т ганизовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие физической культуры и 
в том числе проведение соревнований, спартакиад, турниров по различным видам спорта и 

: ta с целью привлечения работников к здоровому образу жизни.
I 1 гботодатель обязуется:

Обеспечивать создание безопасных условий труда, соответствующих требованиям охраны 
на каждом рабочем месте, а также безопасность работников и обучающихся при 

узтапии зданий, сооружений, оборудования и механизмов, режим труда и отдыха в 
гветствии с законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового
сеялка.
1 Создавать службу охраны труда или вводить должность специалиста по охране труда, 
г:спето соответствующую подготовку или опыт работы в этой области, если численность 

стннков образовательной организации превышает 50 человек.
I ' -Обеспечивать создание и функционирование системы управления охраной труда в 

отельной организации, осуществлять управление профессиональными рисками.
- ". отдествлять в соответствии с законодательством Российской Федерации финансирование 
: ~ Е а1ий по улучшению условий и охраны труда, в том числе выделять на обучение по охране 
: _ проведение специальной оценки условий труда, медицинских осмотров работников из всех 
. чнчков финансирования в размере не менее 2 процентов от фонда оплаты труда и не менее 0,7 
цента от суммы эксплуатационных расходов на содержание образовательной организации.

5 '.пользовать в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий по 
труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 20 процентов) на 

ттедительные меры по сокращению производственного травматизма, профессиональных 
:-.~-чий и санаторно-курортного лечения работников, в том числе на проведение специальной 
- условий труда, обучение по охране труда, приобретение средств индивидуальной защиты

I беспечивает реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий труда 
иг—* tor, по результатам проведенной специальной оценки условий труда.

доводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и 
первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажей по охране 

. “ ьжировки на рабочих местах и проверки знаний требований охраны труда; недопущение к 
.тжтт. не прошедших в установленном порядке указанные обучение, инструктаж и проверку 
лгебований охраны труда.

I обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке профессиональной 
;кой подготовки и аттестации должностных лиц и работников образовательной
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- - Разраоотать и утвердить по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со 

ьдм расписанием. Обеспечивать наличие инструкций по охране труда на рабочих местах.
Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными 

l£mh труда в соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими 
ддственные нормативные требования охраны труда.

'Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу прошедших в установленном порядке 
: акацию или декларирование соответствия (часть первая статьи 221, абзац четвертый части 

-татьи 212 ТК РФ) специальной одежды и других средств индивидуальной защиты (СИЗ), 
: шихся и обезвреживающих средств, молока или других равноценных пищевых продуктов 

~ : тветствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными 
•-тми труда, или компенсировать работнику понесенные им расходы на приобретение 
г шшрованной спецодежды и других средства индивидуальной защиты (СИЗ) в полном

1 Обеспечивать прохождение работниками обязательных предварительных при поступлении 
работу и периодических медицинских осмотров, а также в соответствии с медицинскими 

(гаданиями внеочередных медицинских осмотров с сохранением за ними места работы 
Г) и среднего заработка. Предоставлять работникам день (дни) для прохождения 

л-.гризации с сохранением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
о ту а в соответствии со статьёй 185.1 ТК РФ.
‘ Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием зданий, сооружений, 

тдзо-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией оборудования и механизмов 
с нательной организации. В том числе обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый 

;т аг.рный режим, освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими 
шма н требованиями охраны труда.

' - Проводить расследование и учет несчастных случаев с работниками на производстве и с
: z-нмися в установленном законодательством порядке, а также ежегодный анализ причин 

■ у: лственного травматизма и профессиональной заболеваемости, несчастных случаев с 
г пшмися во время образовательного процесса с целью принятия мер по улучшению условий 

вь. а : нижению травматизма.
1 : .существлять контроль за соблюдением работниками требований, правил и инструкций по 

г: уда. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, 
: •_аж по охране труда, стажировку на рабочем месте.

1 ■ указывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда 
со; юза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране 
: - з проведении общественного контроля за состоянием охраны труда в образовательной 

■ .алии. В случае выявления нарушений прав работников на здоровые и безопасные условия 
. - гр снимать меры к их устранению.

- аботодатель выполняет обязанности по обучению педагогических работников навыкам 
первой помощи (часть 1 статья 41 Федерального закона от 29.12.2012г. №273-Ф3 «Об 

уд-дин в Российской Федерации)
- уоотодатель выполняет обязанности по обеспечению внедрения и непрерывного 
ктвования Системы управления охраной труда (ст. 212 ТК РФ, ст.11 Закон 

: декой области от 03.02.2010 №9-з «Об охране труда в Нижегородской области», Типовое 
?е о СУОТ, утверждённое приказом Минтруда России от 19.08.2016№438н).

? юотодатель проводит среди работников организации информационно — 
зеские меры противодействия распространению наркомании, алкоголизма, социально 

л  заболеваний, в том числе ВИЧ/СПИДа (пункт 2.3 Соглашения о взаимодействии в 
еопиально-трудовых отношений между Правительством Нижегородской области. 

: гг о  и «Нижегородской ассоциацией промышленников и предпринимателей» на 2018



- Руководитель обеспечивает обеспечение пожарной безопасности (статья 37 Федерального 
от 21.12.1994 №69-ФЗ «О пожарной безопасности»

- юотники обязуются:
-Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными 

актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.
.роходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой 

при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний 
охраны труда.

роходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в установленном 
: лательством порядке.

- .роходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические 
-ские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с 
некими рекомендациями за счет средств работодателя, вакцинацию в соответствии с
- пьным календарем прививок.
гавильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

- езамедлительно извещать руководителя образовательной организации о любой ситуации, 
саей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в организации

х' ухудшении состояния своего здоровья во время работы.
- к о  шик имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем 

. -туации, угрожающей его жизни и здоровью, а также при необеспечении необходимыми
i-чн индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с 

?ем за это время средней заработной платы.
: сборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
1 лганизовывать проведение общественного контроля за обеспечением безопасных и 

:=: условий труда в образовательном процессе в соответствии с законодательными и иными 
шиными правовыми актами по охране труда.

-  рдинировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного 
первичной профсоюзной организации по осуществлению общественного контроля за 
-ем охраны труда в организации.

I действовать организации обучения и проверки знаний требований охраны труда 
-енных (доверенных) лиц по охране труда выборного органа первичной профсоюзной 

—>:и. членов комиссии по охране труда.
геспечивать участие представителей выборного органа первичной профсоюзной 

в комиссиях:
л : : хране труда;
■ проведению специальной оценки условий труда;

р ганизации и проведению обязательных медицинских осмотров;
: : исследованию несчастных случаев на производстве;

приемке учебных и производственных помещений, спортивных залов, площадок и 
гг тих объектов к началу учебного года.

ап алвать практическую помощь работникам в реализации их прав на безопасные условия 
п-гтии и компенсации за работу во вредных условиях труда.

: дннмать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 
ельства об охране труда, обязательств, предусмотренных настоящим Договором, 

и защищать права и интересы работников в органах управления организацией, в

к : плааться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, 
'х нарушения требований охраны труда.

азлел 9. Г А Р А Н Т И И  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОГО ОРГАНА
РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

патедь выполняет обязанности по созданию условий для осуществления деятельности
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-О органа первичной профсоюзной организации в соответствии со статьей 377 Трудового 
Российской Федерации.

тстодатель обеспечивает при наличии письменных заявлений работников, являющихся 
профсоюза, а также других работников -  не членов профсоюза, ежемесячное бесплатное 

чтение с расчетного счета учреждения на расчетный счет профсоюзной организации 
в размере 1 процента от начисленной заработной платы. Перечисление средств 

: дится в полном объеме и одновременно с выдачей банком средств на заработную плату. 
■:тодатель предоставляет в установленном законодательством порядке профсоюзному 

информацию о деятельности учреждения (информацию, сведения и разъяснения по 
•;ам условий и охраны труда, заработной платы, другим социально-экономическим 
-1MI для ведения переговоров и осуществления контроля за соблюдением настоящего 

юшора.
податель предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации 

- жность проведения собраний, конференций, заседаний без нарушения нормальной 
ьности учреждения.

Ьаимодействие работодателясвыборным органом первичнй профсоюзной организации 
хтвляется посредством:

[•чета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 
порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;
согласования (письменного), при принятии решений руководителем образовательной 
организации по вопросам, предусмотренным пунктом настоящего коллективного договора, 
с выборным органом первичной профсоюзной организации после проведения взаимных 
консультаций.

2 чет: м мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится:
• [ становление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда в 

организации;
принятие правил внутреннего трудового распорядка; 
составление графиков работы;
установление сроков выплаты заработной платы работникам; 
привлечение к сверхурочным работам;
привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни;
[• становление очередности предоставления отпусков;
принятие решений о режиме работыв период отмены образовательного процесса по 
санитарно-эпидемиологическим, клиническим и другим основаниям;
принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе 
массовых увольнений и его отмены; 
утверждение формы расчетного листка;
определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального 
образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей; 
определение сроков проведения специальной оценки условий труда; 
формирование аттестационной комиссии в МБДОУ;
формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений;
принятие локальных нормативных актов, закрепляющих нормы профессональной этики 
педагогических работников; 
изменение условий труда, 

учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
удится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, 

мелующим основаниям:
•  сокращение численности или штата работников организации;



:. '.тветствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 
:л статочной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;
: ■ рное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей 
-зовательную деятельность;

ьелшение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 
г . ; ьместимого с продолжением данной работы;
: мнение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 
*-лн психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.
-. ьлнию с выборным органом первичной профсоюзной организации производится:

“сеоставление к присвоению почетных званий;
:^-С.авление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами;

-- мление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные 
. :сые условия труда;
" -ловление размеров повышения заработной платы в ночное время;

: - - лредеяение учебной нагрузки;
. - - ановление, изменение размеров выплат стимулирующего характера.

Раздел 10. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ
сосны определяют следующие приоритетные направления в совместной деятельности по 

гдлению поддержки молодых педагогических работников (далее в разделе -  молодых 
с ж их закреплению в образовательной организации:
лействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов, 

со* сарованию их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности; 
и ва не необходимых условий труда молодым педагогам, включая обеспечение 
- аааенности рабочего места современным оборудованием, оргтехникой и лицензионным 

: гтаммным обеспечением;
'" Танзания методического сопровождения деятельности молодых педагогов, включая 
-оепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в 
’: -с: дательной организации с установлением наставникам доплаты за работу с молодыми

левгогами;
гг -течение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе;
* - -- г зальное и моральное поощрение молодых педагогов;

лд~ие условий для профессионального и карьерного роста молодых педагогов через 
■ =. ллпение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы;
- ведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы;

I--- взнос обучение и молодежного профсоюзного актива; 
л лние Совета молодых педагогов.

г ’ : зный орган первичной профсоюзной организации совместно с работодателем

*»•: нзторинг условий и результатов методического сопровождения деятельности 
: ;дд_г: гических работников из числа молодёжи в образовательной организации;

тельное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в торжественной 
' .  • е-:овке наградами образовательной организации.

■ ' рный орган первичной профсоюзной организации утверждает программу работы
~: дых педагогов, участвует в ее реализации, оказывает поддержку его деятельности, в 

Ь к з  ± финансовую.
-? ш5 т латель обязуется:

: гмировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах вступления в 
: л союз и участия в работе Совета молодых педагогов;
-г. лечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не имеющими опыта 
е л  этической работы, в первый год их работы в образовательной организации;
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■йе^ге-чжвать установленные в образовательной организации (коллективным договором, 
Xi _-т £ыми нормативными актами) меры социальной поддержки работников, включая 
хп т- -тельные меры поддержки молодых педагогов, а также меры поощрения;

ст дзлять Совету молодых педагогов помещение для проведения заседаний и
«ем тггятий.

.; _гель Совета молодых педагогов входит в состав и участвует в работе создаваемых в 
' : й организации коллегиальных и рабочих органов (комиссий), в том числе:

ессни по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда;
•л . по охране труда;
- • :-сии по социальному страхованию;
■ * ::ги  по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

ДОП О ЛНИТЕ ЛЫЮЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ
* &ы договорились о том, что:

г : г отель с участием и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
н о каждый календарный год с учётом плана развития образовательной организации и 

. ~ д аттестации педагогических работников, определяет формы дополнительного 
: вольного образования (повышения квалификации и/или профессиональной 

: - аки педагогических работников, включая работников, находящихся в отпуске по
а. тегёнхом. перечень необходимых профессий и специальностей.
■ д работников, в том числе педагогических работников, работников из числа учебно- 
-ггегъного персонала, административно-хозяйственного и обслуживающего персонала, на 

- _тьное обучение и дополнительное профессиональное образование реализуется путем 
договора между работником и работодателем.

- : ” Г-гель обеспечивает реализацию права педагогических работников на дополнительное
нальное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в 

. га :чет средств работодателя, 
г дасгель не вправе обязывать работников осуществлять дополнительное

. - - : кальное образование за счет их собственных средств, в том числе такие условия не 
г - 'г включены в трудовые договоры.
’ г : латель содействует качественному дополнительному профессиональному образованию 

с-s путём заключения договоров на обучение с организациями, реализующими 
~=лъные профессиональные программы, имеющими лицензии на образовательную 

ъ - стъ и опыт реализации дополнительных профессиональных программ, 
гтгжание, объем и сроки дополнительного профессионального образования,

емого работнику, должны обеспечивать реализацию требований федеральных 
таенных образовательных стандартов к уровню квалификации педагогических 

к непрерывности их профессионального развития в части целенаправленного 
гтвования (получения новой) компетенции (квалификации) работника. При этом, 

иная с учётом мнения работодателя и выборного органа первичной профсоюзной 
.алии. программа повышения квалификации педагогического работника должна иметь 

-ный объём не менее 36 часов для всех категорий работников (для молодых 
листов — не менее 72 часов), а объём освоения программ профессиональной 
дгэтовки -  не менее 250 часов.

I н г з и к  вправе отказаться от получения дополнительного профессионального образования, 
г;вботодатель не обеспечивает предоставление ему гарантий и компенсаций, 

тренных законодательством и трудовым договором, 
г направлении работника на дополнительное профессиональное образование с отрывом от 

г аботодатель сохраняет за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 
; .о месту работы и, если работник направляется в другую местность, оплачивает ему 

по проезду, расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с 
июнием вне места постоянного жительства (суточные), иные расходы, произведенные
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с разрешения или с ведома работодателя, в порядке и размерах, предусмотренных для 
отравляемых в служебные командировки в соответствии с Положением о служебных 

дэговках работников, принимаемым работодателем с учётом мнения выборного органа 
: и профсоюзной организации (статья 187 ТК РФ).

-тантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования 
и  образования по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, подготовки

- педагогических кадров, по программам среднего профессионального образования и 
программам), предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями 173-

К  рф.
- до это дате ль содействует работнику, желающему пройти профессиональное обучение или 
гть дополнительное профессиональное образование с целью приобретения другой

| специальности) для нужд образовательной организации, 
пг антии и компенсации, предусмотренные статьями
■ ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе профессиональное 
ыние соответствующего уровня, если обучение осуществляется по направлению 
пателя для нужд образовательной организации.
Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за счет 

и или внебюджетных средств организации.
случаях получения работником, уже имеющим профессиональное образование 

гствующего уровня, по собственной инициативе второго профессионального образования, 
гствующего профилю деятельности образовательной организации, при наличии 

есовых возможностей и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
гз&дии работодатель предоставляет такому работнику дополнительный оплачиваемый 

л я  прохождения аттестации и подготовки выпускной квалификационной работы на 
№lo:. определённых в трудовом договоре.

Раздел 12. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

■ :=троль за выполнением настоящего Договора осуществляется сторонами и их 
жителями, комиссией для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта 

юго договора и заключения коллективного договора МБДОУ № 22 г. Павлово.
I троны договорились и обязуются:
огспечивать реальное выполнение и действенный контроль за выполнением Договора, 

гтяя взаимодействие в различных формах и предоставляя друг другу всю необходимую
к рацию .
- 1 : дместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по подготовке, заключению, 

во исполнения Договора ежегодный план мероприятий по реализации настоящего 
s* ~а на текущий год.

:о водить обсуждение итогов выполнения Договора и отчитываться о его выполнении на 
эк :обрании (конференции) работников не реже одного раза в год.
- -зъяснять положения и обязательства сторон Договора работникам организации, 

г-дставлять другой стороне необходимую информацию в рамках осуществления контроля 
:= дд гонением условий Договора в течение 30 дней со дня получения соответствующего 

юго запроса.
~*тя представляющие работодателя, виновные в нарушении или невыполнении обязательств 

2 : вору, несут дисциплинарную и иную ответственность, установленную законодательством
:зсой Федерации, в том числе по предложениям и требованиям выборного органа первичной 

зной организации.
U .5 дэорный орган первичной профсоюзной организации отвечает за невыполнение 

едьств по Договору в части, относящейся непосредственно к выборному органу первичной
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-: зной организации, в порядке, установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного 
i-КНИЯ полномочий.
представляющие работодателя либо представляющие работников, виновные в нарушении 
^выполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором, соглашением, 
гаются штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным законом (ст.55 ТК

Раздел 13. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
затель:

предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации независимо от 
зости работников, бесплатно помещение, отвечающее санитарно-гигиеническим 

=аниям, обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для работы 
гного органа первичной профсоюзной организации, и помещение для проведения заседаний, 

: 1нзй. хранения документов; обеспечивает хозяйственное содержание, охрану и уборку 
;емых помещений, безвозмездно предоставляет для выполнения общественно значимой 

транспортное средство, средства связи (телефон), компьютерную технику и др., а также 
ставляет возможность размещения информации в доступном для всех работников месте;
. г едоставляет первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование здания, помещения, 
зчдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, кулыурно- 

»- -•зрительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного 
гжания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК РФ);
Не препятствует представителям Профсоюза, правовым и техническим инспекторам труда 

«: союза, в том числе внештатным осуществлять контроль за соблюдением трудового 
-: : дательства, и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

г смотренный статьёй 370 ТК РФ, а также посещать рабочие места, на которых работают 
Профсоюза, для реализации уставных задач Профсоюза и прав, предусмотренных статьёй 

Федерального закона от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 
итиях деятельности»;

- Не допускает ограничения, гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, 
гуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с его 
гством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью;
Привлекает представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для 

~ествления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии 
оотной платы, внебюджетного фонда;
Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации по его запросу 

сормацию о численности, составе работников, условиях финансирования отрасли и оплаты 
да. объёме задолженности по выплате заработной платы, размере средней заработной платы 

дников, показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению мероприятий 
кассовому сокращению численности (штата) работников (увольнение 10 и более процентов 
тников в течение 90 календарных дней), квалификации, дополнительном профессиональном 

газовании, результатах аттестации и наградах работников и другую необходимую информацию;
Обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной организации в работе 

‘азов управления образовательной организацией (наблюдательный советы и др.) как по 
сам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и 

‘тахивающих интересы работников, так и относящихся к деятельности образовательной 
лнизации в целом;

I * роны признают следующие гарантии работников, входящих в состав выборного органа 
:алчной профсоюзной организации и не освобожденных от основной работы:

Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в том числе, выполняющие 
на общественных началах в территориальной организации Профсоюза, освобождаются от 

гвной работы с сохранением среднего заработка для участия в работе съездов, конференций, 
жумов, президиумов, собраний, кратковременной профсоюзной учебы, а также для ведения
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переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения 
еого договора.

г мнение по основаниям, предусмотренным пунктами вторым, третьим или пятым части 
~зсъи 81 ТК РФ, председателя выборного органа первичной профсоюзной организации и 
-отелей, не освобождённых от основной работы, производится в порядке, установленном
'4  ТК РФ.

гены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в 
переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия 

:с: органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному 
переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за 

-м случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 
■зли с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 

:-зтъи 39 ТК РФ).
- - лы выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав 

: иной комиссии образовательной организации, комиссий образовательной организации
«глелению выплат стимулирующего характера, специальной оценке рабочих мест, охране 
социальному страхованию, по урегулированию споров между участниками 
гелъных отношений и других комиссиях, к компетенции которых относится решение 

■со з затрагивающих социально-трудовые и иные профессиональные интересы работников.
- о о-рмация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении работников наградами 

к  юза, его организаций, а также объединений профсоюзов, отображается на
зонном стенде в здании образовательной организации и на её официальном сайте в 
зонно-телекоммуникационной сети «Интернет»

Раздел 14. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
'•ахяодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного договора 

ми и дополнениями в коллективный договор), а также со всеми локальными 
■юъными актами образовательной организации, содержащие нормы трудового права, 
_леся приложениями к коллективному договору, всех работников образовательной 
галии в течение 30 дней после его подписания, обеспечивать гласность содержания и 
ения условий коллективного договора, а также предоставлять работникам полную и 

г верную информацию, связанную с их трудовыми правами и интересами.
-1  - л "отодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания сторонами 

: :а изменений и дополнений в Договор) копию Коллективного договора (изменений и 
Е-ений) со всеми приложениями на официальном сайте образовательной организации в 
мционно-телекоммуникационной сети «Интернет».
лкдый принимаемый на работу в образовательную организацию работник до подписания 

договора должен быть ознакомлен работодателем с настоящим Договором, иными 
нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью под •

• :ллективный договор заключается на срок не более трех лет и вступает в силу со дня 
I учи я его сторонами либо со дня, установленного коллективным договором. Дата 
-злия коллективного договора: 30.11.2023года. Настоящий коллективный договор действует 
1.2026 года включительно». (Ст. 43 ТК РФ)

I :  истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие Договора на срок до 
■ гт. продлевать коллективный договор с изменениями и дополнениями или заключить новый 

Предложение о заключении нового Договора или о продлении действующего 
гствляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в
: ТИВНЫЙ ДОГОВОр.
Изменения и дополнения в Договор в течение срока его действия могут вноситься по 
^тному решению представителями сторон без созыва Общего собрания работников в 
: пленном законом порядке.
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мнения и дополнения в настоящий Договор в течение срока его действия рассматриваются 
:-ией по подготовке, заключению, контролю исполнения Договора и оформляются 
1ением (дополнительным соглашением) сторон.

ie изменения и дополнения в текст Договора не могут ухудшать положение работников по 
ению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего Коллективного 

ивора.
В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТКРФ Договор сохраняет своё действие в 

изменения наименования образовательной организации, реорганизации в форме 
хразования, а также расторжения трудового договора с руководителем образовательной

пнззации.
При реорганизации образовательной организации в форме слияния, присоединения, 

ыеления, выделения Договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
• При смене формы собственности образовательной организации Договор сохраняет свое 
:тзие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

. При ликвидации образовательной организации Договор сохраняет свое действие в течение 
срока проведения ликвидации.
Договор (изменения и дополнения) в течение семи дней со дня подписания сторонами 

: является работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду, 
лление Договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.
I Настоящий Договор состоит из основного текста и приложений к нему, являющихся 
■ъемлемой частью данного коллективного договора: 

ожение 1 -  Правила внутреннего трудового распорядка 
.хжение 2 -Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других 
:етв индивидуальной защиты работникам МБДОУ № 22 г.Павлово
хжение 3 -  Перечень работ и профессий, дающих право на получение бесплатно мыла, 

зщих и обезвреживающих средств».
Подписанный Сторонами Договор с приложениями в трех экземплярах в семидневный срок 
:аатель направляет на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

” : аоотодателя
глощий 

:--..шпального бюджетного 
шлу зльного образовательного 

: -ждения детский сад № 22 
: :-бою> г.Павлово

От работников
Председатель первичной 
профсоюзной организации

Кулиш Т.А. 
2023 г.

Дмитриева В.В.
2023 г.
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1. Общие положения

Настоящие правила внутреннего трудового распорядка
ниципальногобюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад 
II Колобок» г. Павлово (далее -  Правила) разработаны в соответствии с 

:гитуцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, 
тральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
герации», уставом МБДОУ № 22 г. Павлово, иными локальными актами 

рмативными документами.

- Правила устанавливают порядок приема и увольнения работников, основные права 
'язанности работодателя -  МБДОУ № 22 г. Павлово (далее -  Учреждение) и 

: - ’ тников, режим рабочего времени и времени отдыха, порядок поощрения 
* - '■ -тников, ответственность работодателя и ответственность работника, включая 
гтры дисциплинарного взыскания, применяемые к работнику, а также иные вопросы 
регулирования трудовых отношений.

I Порядок приема работников
I Работники Учреждения реализуют свое право на труд путем заключения трудового 
г : говора. Сторонами трудового договора являются работник и Учреждение как 

: идическое лицо -  работодатель, представленный заведующим Учреждения.
1 2 Лица, поступающие на работу в Учреждение, проходят обязательный 
ледварительный медицинский осмотр в порядке, предусмотренном действующим 
ixoho д ательством.

1 соответствии с законодательством РФ отдельные лица, поступающие на работу в 
Убеждение, проходят обязательное психиатрическое освидетельствование на 
сновании выданного работодателем направления. Прохождение освидетельствования

теоотником не требуется в случае, если работник поступает на работу по виду 
: сдельности, по которому ранее проходил освидетельствование (не позднее двух лет)
- но состоянию психического здоровья был пригоден к выполнению указанного вида 
деятельности. Работники направляются на обязательное психиатрическое 
сзидетельствование на основании заключений, выданных по результатам 
бязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников.

1.3. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый 
яз которых подписывается сторонами: один экземпляр передается работнику, другой -  
ранится в Учреждении.

2 4. Трудовой договор может заключаться:
• на неопределенный срок;
• на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор).

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть
становлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 

условий ее выполнения.
Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных Трудовым 
кодексом РФ и иными федеральными законами.
2.5. Трудовой договор в соответствии со статьями 331 и 351.1 ТК РФ не заключается 
с кандидатами, которые лишены права на занятие педагогической деятельностью, 
трудовой деятельностью в сфере образования, воспитания, развития 
несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского 
обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско- 
юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних.



' ловой договор с правом на занятие педагогической деятельностью не заключается с 
странными агентами.

* По соглашению сторон при заключении трудового договора может 
гль установлен испытательный срок, но не более трех месяцев, а для руководителя, -  
более шести месяцев.
я заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не 

:жет превышать двух недель.
:рок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности работника 

* лругие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.
. пытание при приеме на работу не устанавливается для:

• беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 
лиц, не достигших возраста 18 лет;

• лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 
образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 
программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в 
течение одного года со дня получения профессионального образования 
соответствующего уровня;

• лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
• лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями;
• лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
• иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами, коллективным договором.
1 ". При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет:

• паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
• трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник 
поступает на работу на условиях совместительства (совместитель 
предъявляет сведения о трудовой деятельности, если отказался от ведения 
трудовой книжки в бумажной форме по основному месту работы). Если лицо, 
поступающее на работу, отказалось от ведения бумажной трудовой книжки, 
предъявило только форму СТД-Р, сведений в которой недостаточно для того, 
чтобы сделать вывод о его квалификации и опыте или посчитать страховой 
стаж для начисления пособий, образовательная организация вправе запросить 
у него бумажную трудовую книжку, чтобы получить эту информацию и 
вернуть книжку лицу, или форму СТД-СФР;

• документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального 
персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа, 
либо страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за 
исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

• документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу;

• документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний 
— при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 
специальной подготовки;

• справку о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям за преступления, которые указаны в 
статье 331 Трудового кодекса РФ.

В отдельных случаях с учетом специфики работы, если это предусмотрено Трудовым 
кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента РФ и 
постановлениями Правительства РФ может предусматриваться необходимость 
предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.



При заключении трудового договора лицо, обучающиеся по образовательным 
эграммам высшего образования, предъявляет:

• документы, указанные в п. 2.7 Правил, за исключением документов об 
образовании и о квалификации;

• характеристику обучающегося, выданную образовательной организацией, в 
которой он обучается;

• справку о периоде обучения, по самостоятельно установленному 
образовательной организацией высшего образования образцу. Справка 
должна подтверждать, что обучающийся успешно прошел промежуточную 
аттестацию не менее чем за два года по направлениям, соответствующим 
дополнительным общеобразовательным программам или за три года по 
направлению «Образование и педагогические науки». В том числе справка 
должна содержать перечень освоенных учебных предметов, курсов, 
дисциплин, модулей, практики и общего количества часов, предусмотренных 
программами учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей.

1 При заключении трудового договора иностранные граждане и лица без 
“тажданства, предъявляют:

• документы, указанные в п. 2.7 Правил;
• разрешение на работу или патент;
• разрешение на временное проживание в РФ или вид на жительство;
• полис или договор добровольного медицинского страхования.

Предъявление документов производится в случаях и порядке, предусмотренных 
Трудовым кодексом РФ, иными нормативными актами.
1 10. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать 
на основании заключенного трудового договора приказ о приеме на работу.
Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного 
трудового договора.
2 11. При приеме работника на работу работодатель обязан под подпись:

• ознакомить работника с уставом Учреждения и коллективным договором;
• ознакомить работника с действующими правилами внутреннего трудового 

распорядка, локальными актами, непосредственно связанными с его трудовой 
деятельностью;

• проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности, 
производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и 
порядку организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж 
оформляется в журнале установленного образца.

2.12. В соответствии с трудовым договором о приеме на работу работодатель обязан в 
течение пяти дней сделать запись в трудовой книжке работника, если он не отказался 
от ведения трудовой книжки. У работающих по совместительству трудовые книжки 
ведутся по основному месту работы. Если работник отказался от ведения трудовой 
книжки, Учреждение предоставляет сведения о трудовой деятельности работника в 
Фонд пенсионного и социального страхования РФ, в соответствии с порядком, 
определенным законодательством РФ.
2.13. На каждого работника образовательной организации ведется личное дело. Личное 
дело работника хранится у работодателя.
Документы в личных делах располагаются в следующем порядке:

• внутренняя опись документов;
• лист с отметками работника с ознакомлениями работника с личным делом;
• лист с отметками о результатах ежегодной проверкисостояния личного дела;
• личный листок по учету кадров и дополнение к нему;
• автобиография;
• заявление о приеме на работу;
• должностная инструкция;



• характеристики и рекомендательные письма;
• трудовой договор и дополнительные соглашения к нему;
• договор о полной материальной ответственности (если работник-материально 

ответственное лицо);
• копии приказов по личному составу, которые касаются работника;
• аттестационные листы;
• отзовы должностных лиц о работнике;
• лист-заверитель(составляют при сдачи личного дела в архив);
• справка об отсутствии судимости;
• график работы сотрудника;
• согласие на обработку персональных данных.

3 личное дело не включаются копии приказов о наложении взысканий, справки о 
состоянии здоровья и с места жительства, заявления об отпусках, копии приказов об 
: тпусках и другие документы второстепенного значения.
3. Порядок перевода работников
3.1. Перевод работника на другую работу допускается по соглашению между 
работником и работодателем. Соглашение о переводе на другую работу заключается в 
письменной форме.
3.2. Перевод работника на другую работу без его согласия допускается в случае 
катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, 
несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, 
эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу 
жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части (далее -  
чрезвычайные обстоятельства).
Работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не 
обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для 
предотвращения чрезвычайных обстоятельств и их последствий.
Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную 
трудовым договором работу допускается также в случаях простоя (временной 
приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического 
или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или 
порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой 
али необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо 
замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными 
обстоятельствами. Если этот перевод осуществляется на работу, требующую более 
низкой квалификации, то он допускается только с письменного согласия работника.
3.3. При переводе работника в установленном порядке на другую работу работодатель 
обязан под подпись:

• ознакомить работника с уставом Учреждения и коллективным договором;
• ознакомить работника с действующими правилами внутреннего трудового 

распорядка, локальными актами, непосредственно связанными с его трудовой 
деятельностью;

• проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности, 
производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и 
порядку организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж 
оформляется в журнале установленного образца.

3.4. Перевод работников оформляется приказом работодателя.

4. Порядок увольнения работников
4.1. Прекращение трудового договора производится в порядке и по основаниям, 
предусмотренных главой 13 Трудового кодекса РФ, иными федеральными законами.
4.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. С ним 
работник должен быть ознакомлен под подпись. Если работник отказывается от



шакомления или приказ невозможно довести до его сведения, на приказе делается 
-■ответствующая запись.

43. Днем увольнения считается последний день работы. В день увольнения 
габотодатель выдает работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и заверенной 
печатью Учреждения записью об увольнении, если работник не отказался от ведения 
“рудовой книжки, или сведения о трудовой деятельности, а также производит с ним 
: кончательный расчет. Записи о причинах увольнения в бумажную трудовую книжку 
аэлжны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса 
-Ф или иного федерального закона.

5. Основные права и обязанности работников
. Работник Учреждения имеет права и обязанности, предусмотренные трудовым 

договором, а также все иные права и обязанности, предусмотренные Трудовым 
кодексом РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», иными федеральными законами и нормативными правовыми 
игтами, которые предусмотрены для соответствующей категории работников.
5 2. Работник имеет право на:
5.2.1. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
5.2.2. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 
: храны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
5.2.3. своевременную и в полном размере выплату заработной платы в соответствии с 
трудовым договором и настоящими Правилами;
5.2.4. отдых, обеспечиваемый установлением предусмотренной продолжительности 
габочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 
праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
5.2.5. полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 
труда на рабочем месте;
5 2 - подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 
лредусмотренном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;
5 2 "  объединение, включая право на создание профсоюзов и участие в них;
5 2 : ;.дастие в Учреждении в формах, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 
иными федеральными законами и коллективным договором;
5.2.9. ведение кодтективных переговоров и заключение коллективных договоров и 
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 
кодтективного договора, соглашений;
5.2.10. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами;
5.2.11. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право 
на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными 
федеральными законами;
5.2.12. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых 
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым 
кодексом РФ и иными федеральными законами;
5.2.13. обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных 
федеральными законами;
5.2.14. предоставление предусмотренных Трудовым кодексом РФ гарантий при 
прохождении диспансеризации.
5.3. Работник обязан:
5.3.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 
трудовым договором;
5.3.2. соблюдать настоящие Правила, трудовую дисциплину;
5.3.3. выполнять установленные нормы труда;
5.3.4. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;



5.3.5. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих 
лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 
сохранность этого имущества) и других работников;
5.3.6. незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному 
руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 
людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 
находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 
этого имущества);
5.3.7. по направлению работодателя проходить периодические и внеочередные (в 
соответствии с медицинскими рекомендациями) медицинские осмотры;
5.3.8. по направлению работодателя и с учетом заключений, выданных по результатам 
обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 
работников, проходить обязательное психиатрическое освидетельствование;
5.4. Педагогические работники Учреждения пользуются следующими академическими 
правами и свободами:
5.4.1. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 
вмешательства в профессиональную деятельность;
5.4.3. право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ 
и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной 
программы;
5.4.4. право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения 
и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 
установленном законодательством об образовании;
5.4.5. право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 
планов, календарных учебных графиков, методических материалов и иных 
компонентов образовательных программ;
5.4.6. право на осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности, 
участие в экспериментальной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
5.4.7. право на бесплатное пользование методической литературой и 
информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными 
актами Учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, 
методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам 
обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного 
осуществления педагогической или исследовательской деятельности в Учреждении;
5.4.8. право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 
услугами образовательной организации в порядке, установленном законодательством 
РФ или локальными нормативными актами;
5.4.9. право на участие в управлении образовательной организации, в том числе в 
коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом 
образовательной организации;
5.4.10. Право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 
научными услугами Учреждения в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации или локальными нормативными актами;
5.4.11. право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к 
деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и общественные 
организации;
5.4.12. право на объединение в общественные профессиональные организации в 
формах и в порядке, которые установлены законодательством РФ;
5.4.12. право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений;
5.4.13. право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 
работников.



5.5. Педагогические работники Учреждения имеют следующие трудовые права и 
социальные гарантии:
5.5.1. право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
5.5.2. право на дополнительное профессиональное образование по профилю 
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
5.5.3. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 
продолжительность которого определяется Правительством РФ;
5.5.4. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 
десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном 
федеральными нормативными правовыми актами;
5.5.5. право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 
установленном законодательством РФ;
5.5.6. право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в 
качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по 
договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений 
специализированного жилищного фонда;
5.5.7. иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
5.6. Педагогические работники образовательной организации обязаны:
5.6.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне в 
соответствии с утвержденной рабочей программой;
5.6.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 
профессиональной этики;
5.6.3. уважать честь и достоинство воспитанников и других участников 
образовательных отношений;
5.6.4. развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, 
инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 
способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 
обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
5.6.5. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 
образования формы, методы обучения и воспитания;
5.6.6. учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние 
их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения 
образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать 
при необходимости с медицинскими организациями;
5.6.7. систематически повышать свой профессиональный уровень;
5.6.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 
установленном законодательством об образовании;
5.6.9. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 
поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями;
5.6.10. проходить в установленном законодательством РФ порядке обучение и 
проверку знаний и навыков в области охраны труда;
5.6.11. соблюдать устав Учреждения, настоящие Правила;
5.6.12. при осуществлении академических прав и свобод соблюдать права и свободы 
других участников образовательных отношений, требования законодательства РФ, 
нормы профессиональной этики педагогических работников, закрепленные в 
локальных актах Учреждения;
5.6.13. использовать личные мобильные устройства на территории Учреждения только 
в беззвучном режиме с отключенной вибрацией.
5.7. Конкретные трудовые обязанности работников Учреждения определяются 
трудовым договором и должностной инструкцией, соответствующими локальными 
актами, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.



6. Основные права и обязанности работодателя
6.1. Работодатель имеет право:
6.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и 
на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 
законами;
6.1.2. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
6.1.3. поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
6.1.4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 
отношения к имуществу образовательной организации и других работников, 
соблюдения настоящих Правил, иных локальных актов Учреждения, требований 
охраны труда;
6.1.5. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;
6.1.6. реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 
оценке условий труда;
6.1.7. проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права (самообследование);
6.1.8. разрабатывать и принимать локальные акты;
6.1.9. устанавливать штатное расписание Учреждения;
6.1.10. распределять должностные обязанности между работниками Учреждения;
6.1.12. иные права, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 
законами.
6.2. Работодатель обязан:
6.2.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 
содержащие нормы трудового права, локальные акты, условия коллективного 
договора, соглашений и трудовых договоров;
6.2.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
6.2.3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 
нормативным требованиям охраны труда;
6.2.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 
документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 
обязанностей;
6.2.5. обеспечивать работникам равную оплату труда за труд равной ценности;
6.2.6. своевременно и в полном размере выплачивать причитающуюся работникам 
заработную плату дважды в месяц -  10 и 25 числа каждого месяца в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ, трудовыми договорами и настоящими Правилами;
6.2.7. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;
6.2.8. предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 
необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 
выполнением;
6.2.9. знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными актами, 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
6.2.10. своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 
власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 
власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 
деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права;



6.2.11. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 
избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры 
по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным 
органам и представителям:
6.2.12. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 
Учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 
законами и коллективным договором формах;
6.2.13. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 
трудовых обязанностей;
6.2.14. осуществлять обязательное социальное страхование работников в 
порядке, установленном федеральными законами;
6.2.15. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 
трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 
условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами РФ;
8.2.16. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в 
том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и 
трудовыми договорами;
6.2.17. создавать условия и организовывать дополнительное профессиональное 
образование работников;
6.2.18. создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, 
организации питания работников образовательной организации.

7. Режим работы
7.1. Режим работы образовательной организации определяется приказами 
заведующего Учреждением и локальными нормативными актами.
В Учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя.
Рабочее время педагогических работников МБДОУ определяется графиками работы, учебным 
расписанием, графиком дежурств и обязанностями, предусмотренными их трудовыми 
договорами и дополнительными соглашениями к ним.
Учреждение работает с 7:00 до 17:30 при 10,5-часовом пребывании детей.
Для всего персонала устанавливается пятидневная рабочая неделя в 
соответствии с графиками работы. Графики работы утверждаются заведующим МБДОУ с 
учетом мнения профсоюзного органа и предусматривают время начала и окончания работы, 
перерыва для отдыха и питания. Графики объявляются работникам под подпись и 
вывешиваются на информационном стенде МБДОУ.
7.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных 
работников Учреждения устанавливается настоящими Правилами в соответствии с 
трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, коллективным договором с учетом:

• режима деятельности Учреждения, связанного с пребыванием воспитанников в 
течение определенного времени, сезона, сменностью занятий и другими 
особенностями работы Учреждения;

• положений федеральных нормативных правовых актов;
• объема фактической учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической 

работы) педагогических работников;
• времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время 

педагогических работников в зависимости от занимаемой ими должности иных 
предусмотренных квалификационными характеристиками должностных 
обязанностей;



• времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и 
иными работниками образовательной организации дополнительной работы за 
дополнительную оплату по соглашению сторон трудового договора.

7.3. Режим работы заведующего Учреждением определяется графиком работы с учетом 
необходимости обеспечения руководящих функций.
7.4. Административно-хозяйственным, производственным, учебно-вспомогательным и 
иным (непедагогическим) работникам Учреждения, осуществляющим 
вспомогательные функции, устанавливается продолжительность рабочего времени 40 
часов в неделю, за исключением случаев, установленных трудовым законодательством.
7.5. Продолжительность рабочего времени для обслуживающего персонала и рабочих 
определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной 
продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период. График 
утверждается заведующим.
7.6. Педагогическим работникам Учреждения устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени -  не более 36 часов в неделю.
7.7. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических 
работников включается образовательная и воспитательная работа, в том числе 
практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с воспитанниками, 
творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 
предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным 
планом, -  методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа 
по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, 
проводимых с воспитанниками.
7.8. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогического работника Учреждения определяется в 
зависимости от его должности или специальности с учетом особенностей, 
установленных федеральными нормативными правовыми актами.
7.9. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы устанавливаются 
в астрономических часах.
7.10. Объем учебной нагрузки педагогических работников Учреждения, 
установленный на начало учебного года, не может быть изменен в текущем учебном 
году по инициативе Учреждения, за исключением изменения объема учебной нагрузки 
педагогических работников в сторону ее снижения, связанного с уменьшением 
количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества 
воспитанников, занимающихся, групп, сокращением количества групп.
7.11. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличении или снижении), а также о 
причинах, вызвавших необходимость таких изменений, Учреждение уведомляет 
педагогических работников в письменной форме не позднее чем за два месяца до 
осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение 
объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора.
7.12. Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности педагогических 
работников наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляется 
путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором 
указывается срок, в течение которого будет выполняться учебная (преподавательская) 
работа, ее содержание, объем учебной нагрузки и размер оплаты..
7.13. К другой части педагогической работы работников Учреждения, ведущих работу, 
требующей затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству 
часов (далее -  другая часть педагогической работы), относится выполнение видов 
работы, предусмотренной квалификационными характеристиками по занимаемой 
должности.
7.14. Другая часть педагогической работы, определяемая с учетом должностных 
обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по



должностям, занимаемым работниками, ведущими преподавательскую работу, а также 
дополнительных видов работ, непосредственно связанных с образовательной 
деятельностью, выполняемых с их письменного согласия за дополнительную оплату, 
регулируется следующим образом:

• самостоятельно педагогическим работником Учреждения -  подготовка к 
осуществлению образовательной деятельности и выполнению обязанностей 
по обучению, воспитанию воспитанников и (или) организации 
образовательной деятельности, участие в разработке рабочих программ (в 
соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных 
стандартов и с правом использования как типовых, так и авторских рабочих 
программ), изучение индивидуальных способностей, интересов и склонностей 
воспитанников;

• настоящими Правилами -  организация и проведение методической, 
диагностической и консультативной помощи родителям (законным 
представителям) воспитанников;

• планами и графиками Учреждения, утверждаемыми локальными актами 
Учреждения в порядке, установленном трудовым законодательством, -  
выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических 
советов, методических объединений, работой по проведению родительских 
собраний;

• графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми локальными 
актами Учреждением, коллективным договором, -  выполнение 
дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с 
воспитанниками, участие в оздоровительных, воспитательных и других 
мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ в 
Учреждении, включая участие в концертной деятельности, конкурсах, 
состязаниях, спортивных соревнованиях, экскурсиях, других формах 
образовательной деятельности (с указанием в локальном нормативном акте, 
коллективном договоре порядка и условий выполнения работ);

• трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) -  
выполнение с письменного согласия дополнительных видов работ, 
непосредственно связанных с образовательной деятельностью, на условиях 
дополнительной оплаты (руководство методическими объединениями; другие 
дополнительные виды работ с указанием в трудовом договоре их содержания, 
срока выполнения и размера оплаты);

• локальными актами Учреждения -  периодические кратковременные 
дежурства в Учреждении в период осуществления образовательного 
процесса, которые при необходимости организуются в целях подготовки к 
проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня 
воспитанников.

7.15. Рабочий день педагога начинается за 10 минут до начала проветривание 
помещения и налив воды для воспитанников. Педагог не имеет права оставлять 
воспитанников без надзора в период пребывания его в Учреждении.
7.16. Периоды каникулярного времени, установленные для воспитанников Учреждения 
являются для них рабочим временем с оплатой труда в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.
7.17. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности Учреждения по 
реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для 
воспитанников в отдельных группах либо в целом по Учреждению по санитарно- 
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим 
временем педагогических работников и иных работников Учреждения и регулируются 
в порядке, который установлен для каникулярного времени.



8. Время отдыха
8.1. Работникам образовательной организации устанавливаются следующие виды 
времени отдыха:
а) перерывы в течение рабочего дня на обед (за исключением воспитателей групп и 
сторожей);
в) выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
г) нерабочие праздничные дни;
д) отпуска.
8.2. Работникам Учреждения устанавливается перерыв для отдыха и питания 
продолжительностью 0,5 часа (30 минут). Иная продолжительность может быть 
установлена по соглашению сторон трудового договора и закреплена в трудовом 
договоре.
8.2.1. Перерыв для отдыха и питания в рабочее время работников не включается.
8.2.2. Перерыв для отдыха и питания не устанавливается работникам, 
продолжительность ежедневной работы которых не превышает 4 часа в день.
8.2.3. Если работники выполняют свои обязанности непрерывно в течение рабочего 
дня, перерыв для отдыха и питания не устанавливается. Таким работникам 
обеспечивается возможность приема пищи в течение рабочего времени одновременно 
вместе с воспитанниками или отдельно в специально отведенном для этой цели 
помещении.
8.3. Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых).
8.3.1. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 
42 часов.
8.3.2. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных 
дня в неделю: суббота, воскресенье.
8.3.3. Для работников с иным режимом работы порядок предоставления времени 
отдыха определяется локальным актом Учреждения или трудовым договором.
8.3.4. Работнику, являющимся одним из родителей (опекуном, попечителем) для ухода 
за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 
дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 
использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 
усмотрению. Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых 
выходных дней устанавливается Правительством.
8.4. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня 
сокращается на один час. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни 
запрещается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.
8.5. Порядок предоставления времени отдыха при совпадении нерабочего 
праздничного дня и выходного дня, а также иные вопросы регулирования 
предоставления нерабочих праздничных дней устанавливаются в соответствии с 
трудовым законодательством.
8.6. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 
(должности) и среднего заработка.
8.6.1. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 
отпуск продолжительностью 28 календарных дней.
Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 
оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством 
РФ.
8.6.2. Ежегодные отпуска предоставления в порядке и на условиях, установленных 
Правительством РФ.
8.6.3. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск может предоставляться 
иным (непедагогическим) работникам в случаях и порядке, который предусмотрен 
нормативным правовым актом Правительства.


